
รายงานความกาวหนาการดำเนนิการปองกันการทุจริตของกรมการแพทยประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

รอบ 6 เดือน (ต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2562 - วันที่ 31 มีนาคม 2563) 

-------------------------------------------------------- 

ความเปนมา 

กรมการแพทยดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการปองกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมการแพทย ประจำป พ.ศ. 2563  ประกอบดวย 3 ยุทธศาสตร ไดแก 

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตรที่ 2 สรางกลไกปองกันการทุจริต 
ยุทธศาสตรที่ 3 เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

โดยกำหนดมาตรการหรือกิจกรรมเชิงรุกที ่เปนการปลูกฝงวิธีคิด ปลูกจิตสำนึกใหบุคลากรมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต พรอมทั้งเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในและภายนอกของกรมการแพทยไดมีสวนรวม             
ในการพัฒนาและปรับปรุงระบบบริการทางการแพทยและระบบบริหารงานที่เปนการสนับสนุนภารกิจของกรมการแพทย 
และมุงเนนการเปดเผยขอมูลพื้นฐานของกรมการแพทย เชน โครงสราง อำนาจหนาที่ ผูบริหารของกรมการแพทย 
แผนยุทธศาสตร ขอมูลการติดตอ กฎหมายที ่เก ี ่ยวของ ขาวประชาสัมพันธ Social Network และขอมูล               
การดำเนินงานของกรมการแพทย เชน นโยบายการกำกับดูแลองคการที ่ดี แผนปฏิบัติการ แผนการใชจาย
งบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล E-Service 
แนวทางการดำเนินงานคุมครองจริยธรรมและปองกันการทุจริต เพื่อเผยแพรและอำนวยความสะดวกใหผูสวนได
สวนเสียภายในและภายนอกไดเขามาใชบริการหรือติดตาม ตรวจสอบขอมูลบนเว็ปไซตกรมการแพทย 

ผลการดำเนินงานและผลการเบิกจาย 

 1.ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม การปองกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กรมการแพทย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563   
  กรมการแพทยไดเผยแพรแผนพรอมจัดสงแบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ดานการสงเสริมคุณธรรมฯ ประจำป พ.ศ. 2563  ใหหนวยงานในสังกัดกรมการแพทยนำไปดำเนินการในสวน           
ที่เกี่ยวของ โดยใหรายงานผลการดำเนินงาน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือน (วันที่ 9 – 12 มีนาคม 2563) และรอบ 
12 เดือน (วันที่ 1 – 11 กันยายน 2563)  โดยจากการติดตามผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน มีหนวยงานรายงาน
ผลการดำเนินงาน จำนวน 42 หนวยงาน ปรากฎรายละเอียด ดังน้ี 

 

28.57%

71.43%

ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการดานการ
สงเสริมคุณธรรมฯ รอบ 6 เดือน

สําเร็จ

ไมสําเร็จ
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2.ปญหา อุปสรรคและแนวทางแกไข 

ปญหา อุปสรรค แนวทางแกไข 
1.หนวยงานระบุลิงคที่เผยแพรขอมูลตามกิจกรรมที่ 7  
ซึ่งเปนลิงคเว็ปหนวยงาน ขอมูลบางหัวขอไมมีการนำขึ้น
เผยแพรและในการตรวจสอบขอมูลบางขอไมไดปรากฎอยู
หนาเว็ปตองเขาไปคนหาซึ่งยากตอการคนหา 

1.ควรใหหนวยงานระบุลิงคที่เปนแหลงของขอมูล 
ใหชัดเจน 

2.กิจกรรมบางขอกำหนดไวกอนเกิดเหตุการณการแพร
เช้ือ COVID-19 และการประกาศพระราชกำหนดฉุกเฉิน 
จึงทำใหไมสามารถดำเนินงานไดตามระยะเวลาที่กำหนด 

2.ควรเสนอปรับเปลี่ยนกิจกรรมหรือระยะเวลา
ดำเนินการใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 

3.หนวยงานไมเขาใจขอบเขตการเลือกผลการดำเนินงาน  
"ทำ"/"ไมทำ","มี"/"ไมม"ี 

3.ควรจัดคลินิกใหคำปรึกษาหรือแนะนำการรายงานผล
กอนถึงรอบการรายงานครั้งถัดไป (รอบ12 เดือน) 

4.หนวยงานไมเขาใจเกี่ยวกับแนวทางการดำเนินงานใน
กิจกรรมที ่2 
5.ไมพบหลักฐานการรายงานสรุปผลกิจกรรมตอ 
คณะกรรมการบริหารของหนวยงาน 
6.หนวยงานไมไดใช Kahoot ในการประเมินผลความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนแตไดออก
แบบสอบถามเพ่ือประเมินผลในการใหความรูดังกลาว 
7.กิจกรรมที่ 2 กองบริหารทรัพยากรบุคคลอยูระหวาง
จัดทำสือ่เพ่ือใหหนวยงานนำไปเผยแพร โดยไดมีการเผยแพร
ในการใหความรูของสำนักงาน ปปช. ไปพลางกอน และ 
หนวยงานไดนำสื่อดังกลาวไปใหความรูและประเมินผล
การรับรูความรู ความเขาใจเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน
ของเจาหนาที่ในเบ้ืองตน 
8.ผูบริหารและเจาหนาที่ที่เกี่ยวของของหนวยงาน 
ติดภารกิจเกี่ยวกับสถานการณ COVID จึงทำใหการติดตอ
ประสานงานรวบรวมขอมูลลาชา 

4.ควรมีการมอบหมายเจาหนาที่ผูประสานงานของ
หนวยงานมากกวา 1 - 2 คน หรือแตงต้ังทีมผูประสานงาน
ของหนวยงานเพ่ือนำแนวทางไปสื่อสารการดำเนินงาน
ภายในหนวยงานและรวบรวมผลการดำเนินงาน 9.เจาหนาที่ซึ่งเปนผูประสานงานของหนวยงานมีการสับเปลี่ยน

อยูบอยครั้งและไมมีการมอบหมายงาน จึงทำใหการ
ดำเนินงานของหนวยงานไมเปนไปอยางตอเน่ือง 

 
 ที่มา : แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม การปองกัน ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมการแพทย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563  รอบ 6 เดือน 
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2.งบประมาณดำเนินการ 

สำหรับการดำเนินงานของมาตรการหรือกิจกรรมตางๆ  ที ่บรรจุในแผนปฏิบัต ิราชการ             
ดานการสงเสริมคุณธรรม การปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมการแพทย ประจำป พ.ศ. 2563  
จะดำเนินงานภายใตโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการปองกัน ปราบปรามการทุจริต กรมการแพทย 
ประจำป พ.ศ. 2563  โดยไดรับการจัดสรรงบประมาณ 2 ไตรมาสแรก เปนจำนวนเงิน 400,000 บาท และเริ่ม
ดำเนินการตั้งแตวันที่ 21 พฤศจิกายน 2562 - วันที่ 25 มีนาคม 2563  มีการดำเนินการจัดกิจกรรม จำนวน           
5 กิจกรรม เนื่องจากกิจกรรมที่ 4 การจัดคลินิกใหคำปรึกษาการประเมิน ITA และแผนปฏิบัติราชการฯ ป 2563 
ไมไดดำเนินการ โดยนำไปรวมกับโครงการนักทรัพยากรบุคคล (กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลและสวัสดิการ)            
ผลการดำเนินงาน คิดเปนรอยละ 83.33  ผลการเบิกจาย คิดเปนรอยละ 27.05  ซึ่งมีรายละเอียด ดังน้ี 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมที่ 6

จดัสรร(บาท) 139,720 79,000 55,780 5,700 25,890 93,910

ใชไ้ป(บาท) 18,072.60 28,770 2,400 0 12,140 46,800

คงเหลอื(บาท) 121,647.40 50,230 53,380 5,700 13,750 47,110
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งบประมาณท่ีไดร้บัจดัสรร 400,000 บาท

งบประมาณท่ีใชไ้ป 108,182.60 บาท

งบประมาณคงเหลือ 291,817.40 บาท
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สรุปรายละเอียดคาใชจาย 

โครงการสงเสริมคุณธรรม จรยิธรรมและการปองกัน ปราบปรามการทจุริต กรมการแพทย ประจำป 2563 

ไตรมาสที่ 1 - 2 (ต้ังแตวันที่ 21 พฤศจิกายน 2562 - วันที่ 31 มีนาคม 2563) 

สรุป ณ วันที่ 31 มีนาคม 2563 

รายละเอียดคาใชจาย งบประมาณ 2563 
จัดสรร ใชไป คงเหลือ 

งบประมาณทีไ่ดรับจัดสรร       400,000      
กิจกรรมที่ 1 รณรงคสงเสรมิคุณธรรม จรยิธรรมและการปองกันฯ 139,720   
1. คาใชจายสือ่สิ่งพิมพ/อิเล็กทรอนิกส 80,000   
    - ปายประชาสัมพันธงานประกาศการกำกับดูแลองคการที่ดี วันที่ 13 มค 63  9,997.60  
2. คาจางเหมาทำมุมจริยธรรม 48,720   
3. คาใชจายสือ่กิจกรรม  11,000   
    - เงินรางวัล+ทำเกียรติบัตรผูชนะการประกวดเรื่องเลา,ภาพถาย  
งานสถาปนากรม 78 ป วันที่ 10 มีค 63 

 8,075  

  18,072.60 121,647.40 
กิจกรรมที่ 2 การประชุมเชงิปฏิบติัการฯ 79,000   
1. วิพากษรางแผนสงเสรมิคณุธรรมฯ วันที ่21 พย 62 7,600 6,270  
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ครั้งที่ 1 วันที ่13 มค 63 71,400 22,500  
  28,770 50,230 
กิจกรรมที่ 3 สืบสวน/สอบสวน 55,780   
1.สอบละเมิดใบเสร็จ รพ.นพรัตนราชธานี เมื่อวันที่ 13 ธ.ค.62  2,400 53,380 
  2,400 53,380 
กิจกรรมที่ 4 การประเมิน ITA กรมการแพทย 
หมายเหตุ : นำไปรวมกับโครงการนักทรัพย กลุมพัฒนาฯ 

5,700 - 5,700 

กิจกรรมที่ 5 การประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงาน 25,890   
 - ประชุม คทง สงเสริมคุณธรรมฯ ครั้งที่ 1 วันที่ 27 พย 62 3,100 3,100 - 
 - ประชุม คกก จริยธรรม ครั้งที่ 1 วันที ่17 กพ 63 13,290 7,800  
 - ประชุม คทง สงเสริมคุณธรรมฯ ครั้งที่ 2 วันที่ 17 กพ 63 7,600 -  
 - ประชุม คกก คัดเลือกหนวยงานฯ ครั้งที่ 1 วันที ่25 มี.ค.63 1,900 1,240  
  12,140 13,750 
กิจกรรมที่ 6 อบรมพัฒนาบคุลากรตอตานการทุจริต 93,910   
- จัดอบรมวันที่ 12 - 13 ธค 62  ทีส่ิรินธรฯ  46,800 44,020 
  46,800 47,110 

รวม 400,000 108,182.60 291,817.40 
 
 



- 5 - 

โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการปงบประมาณพ.ศ. 2563 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.62) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-ม.ีค.63) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-ม.ิย.63) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.63) 
โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการปองกัน ปราบปรามการทุจริต กรมการแพทย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 
ยุทธศาสตรท่ี 1 วางระบบรากฐานการสงเสรมิคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กิจกรรมท่ี 1 
รณรงคสงเสรมิ
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
การปองกัน 
ปราบปรามการ
ทุจริต 

1.บุคลากรเขา
รวมกิจกรรม
จำนวน 100 คน 
2.มีการเผยแพร
สื่อ จำนวน  
4 ชองทาง 

IIT,EIT  
ไมต่ำกวา 
80 คะแนน 

18,072.60 กลุมงาน
คุมครอง
จริยธรรม 

6,9 ธ.ค.62 13 ม.ค.63 
10 มี.ค.63 

- - 1.ผูบริหาร 
ผูอำนวยการและ
เจาหนาที่เขา
รวมงานตอตาน
คอรรัปช่ันของ
กระทรวง
สาธารณสุข และ
สำนักงาน ป.ป.ช. 
จำนวน 100 คน 

         2.ผูบริหาร 
ผูอำนวยการและ
เจาหนาที่เขารวม
กิจกรรมการ
ประกาศเจตนารมณ
การกำกับดูแล
องคการที่ดีของ
กรมการแพทย  
มีผูเขารวมกิจกรรม
ทั้งสิ้น 1,700 คน 

         3.เผยแพรผาน 6 
ชองทาง เชน 
Facebook 
website Line 
Youtube จอ
ประชาสัมพันธของ
หนวยงานติดบอรด 
เปนตน 
4. มอบรางวลัและ
เกียรติบัตรใหกับ 
ผูชนะการประกวด
เรื่องเลา,ภาพถาย
ของกรมการแพทย 
จำนวน 5 คน 

กิจกรรมท่ี 2 
อบรมพฒันา
บุคลากรตอตาน
การทุจรติ 

40 คน 1.IITไมต่ำกวา 
80 คะแนน 
2.ไมพบ 
ขอรองเรียน
การทุจรติ 

46,800 กลุมงาน
คุมครอง
จริยธรรม 

12-13 ธ.ค.62 - - - 1.มีผูเขารับการอบรม 
จำนวน 100 คน 
2.รอบ 6 เดือน  
ไมพบขอรองเรียน
การทุจรติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 6 - 

โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.62) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-ม.ีค.63) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-ม.ิย.63) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.63) 
ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางและพัฒนาหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใหเปนองคกรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 
กิจกรรมท่ี 1 
การประชุมเชิง
ปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
ความโปรงใสใน
การดำเนินงาน
ของกรมการแพทย 

บุคลากรเขา 
รวมประชุม/
วิพากษราง
แผนปฏิบัติการ
สงเสริม
คุณธรรมฯ
จำนวน 100 คน 

ผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติ
การสงเสริม
คุณธรรม ฯ 
สำเร็จ  
รอยละ 60 

28,770 กลุมงาน
คุมครอง
จริยธรรม 

21 พ.ย.62 13 ม.ค.63 - - 1.ผูแทนหนวยงาน
รวมวพิากษ 
รางแผนปฏิบัติ
ราชการดานการ
สงเสริมคณุธรรมฯ 
ผานระบบ VDO 
Conference 
จำนวน 80 คน 
2.ผูเขารวมประชุม
เชิงปฏิบัติการ
สงเสริมคณุธรรมฯ 
ครั้งที่ 1/2563  
จำนวน 100 คน 
3.ผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการดาน
การสงเสริมคุณธรรม  
รอบ 6 เดือน  
คิดเปนรอยละ 28.57 

กิจกรรมท่ี 2 
การคัดเลอืก
หนวยงาน
ดำเนินงานตาม
เกณฑคณุธรรม
และความโปรงใส
ดีเดน 

หนวยงาน 
ที่มีกิจกรรม
สรางการรับรู
ใหกับกลุม
ตัวอยาง
IIT,EIT  
รอยละ 100 

1. IIT,EIT  
ไมต่ำกวา 
80 คะแนน 
2.ผลคะแนน 
ITA ไมต่ำกวา 
80 คะแนน 

64,700 กลุมงาน
คุมครอง
จริยธรรม 

- มี.ค.63 เม.ย.-มิ.ย.63 ก.ค.-ก.ย.63 อยูระหวางดำเนินการ 

กิจกรรมท่ี 3 
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ดำเนินงานของ
กรมการแพทย 

IIT,EIT รวม
ตอบแบบ 
วัดการรับรู 
จำนวน 200 
คน 

1. IIT,EIT  
ไมต่ำกวา 
80 คะแนน 
2.ผลคะแนน 
ITA ไมต่ำกวา 80 
คะแนนคะแนน 

- กลุมงาน
คุมครอง
จริยธรรม 

- - เม.ย.-มิ.ย.63 - อยูระหวางดำเนินการ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสรมิใหกระทรวงสาธารณสุขเปนแบบอยางดานการสงเสริมองคกรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 
กิจกรรมท่ี 1 
การดำเนินงานของ
คณะกรรมการ/
คณะทำงานที่
เก่ียวของ 

1.บุคลากรรับ
รางวัลการประกวด
จำนวน 3 รางวัล 
2.หนวยงานเขารับ
การคัดเลือก 
จำนวน 10 
หนวยงาน 

1. OIT ไมต่ำ
กวา 100
คะแนน 
2.การ
ดำเนินงาน
กิจกรรมสำเร็จ 
รอยละ 60 

91,540 กลุมงาน
คุมครอง
จริยธรรม 

27 พ.ย.62 17 ก.พ.63 เม.ย.-มิ.ย.63 ก.ค.-ก.ย.63 มีการประชุม
คณะทำงาน/
คณะกรรมการ 2 คณะ
จำนวน 2 ครั้ง 

กิจกรรมท่ี 2 
ปรบัปรุงกฎ ระเบียบ 
วิธีปฏิบัติ และทำ
เปนสือ่เผยแพรผาน
ชองทางตางๆ  ดังน้ี 
- การใชรถราชการ  
- การเบิกคาตอบแทน  
- การจัดทำโครงการ
ฝกอบรม ดูงาน 
ประชุมสมัมนา 

จำนวนการ
เผยแพรสื่อ
การปรับปรุง
กฎ ระเบียบ  
วิธีปฏิบัติ  
3 ครั้ง 

ไมพบการ
กระทำทุจริต
ในหนวยงาน 
รอยละ 100 

- กลุมงาน
คุมครอง
จริยธรรม 

- ม.ค.-มี.ค.63 เม.ย.-มิ.ย.63 ก.ค.-ก.ย.63 อยูระหวางดำเนินการ 

กิจกรรมท่ี 3 
พัฒนาระบบ
ติดตามการจัดการ
ขอรองเรยีน 

หนวยงานรายงาน
ผลการจัดการขอ
รองเรียนผาน
ระบบ จำนวน 42 
หนวยงาน 

ขอรองเรียนที่
ดำเนินการตอบ
ภายใน 15วัน 
ทำการ  
รอยละ 60 

50,000 กลุมงาน
คุมครอง
จริยธรรม 

- - เม.ย.-มิ.ย.63 ก.ค.-ก.ย.63 อยูระหวางดำเนินการ 

 

ที่มา : แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมระดับหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 


